
⚫ 所長のトップマネジメントによる研究特区として運営

⚫ 選抜された若手臨床研究医に独立研究環境を提供（６年間）

⚫ 斬新なアイディアに基づく挑戦を推奨

⚫ 研究・事業化に関する卓越したメンタリングを提供

⚫ 研究・臨床・事業化等への多様なキャリア開発を支援

研究支援

⚫ 独立研究環境

⚫ 研究のレベルアップ

⚫ 競争的資金獲得

実用化支援

⚫ 知財マネジメント

⚫ 臨床開発・事業開発

⚫ スタートアップ

スタートアップの創出アカデミアでの発展

臨床現場の高度化

学際科学フロンティア
研究所ほか

多様な分野のPI研究者
等との交流・連携

⚫ 各診療科を通して臨床現場へのアクセスを提供

⚫ 実験装置・データ基盤などのコアファシティ機能を提供

⚫ 臨床研究・治験への切れ目のない開発支援を提供（CRIETO） 

学内他組織

• 国際卓越人事トラック

• 通常人事トラック

臨床現場ニーズに基づく研究展開

⚫ 許可病床数：1160床

⚫ 臨床教員数：540名

⚫ 80万人の臨床データ

東北大学病院

PIとしての独立研究環境 臨床現場との連携

外部研究機関
（国内・海外）

トップクラスのフィジシャン・サイエンティストを生み出すインスティテュート
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